Daten und Fakten

Unser Inklusionsunternehmen besteht seit 2008. Unsere
Tétigkeit haben wir mit 3 Mitarbeitern begonnen. Mitt-
lerweile beschaftigen wir iiber 70 Mitarbeiter — davon
iber die Héilfte mit Behinderung.

Alle Mitarbeiter mit Behinderung sind sozialversiche-
rungspflichtig beschéftigt. Viele sind teilzeitbeschdftigt
— angepasst an individuelle Wiinsche und an die Leis-
tungsféhigkeit. Eine Ausbildung wird nicht vorausge-
setzt.

Die Bezahlung richtet sich nach den Arbeitsvertrags-
bedingungen des Deutschen Paritétischen Wohlfahrts-
verbandes e. V.

Wir arbeiten eng mit der Konrad-Biesalski-Schule,
dem Sonderpddagogischen Bildungs- und Beratungs-
zentrum fir kérperliche und motorische Entwicklung
mit Internat, zusammen. Schilern der Haupt- und der
Berufsschulstufe bieten wir Praktikumsplétze an. Viele
ehemalige Schiiler sind fest bei uns angestellt.

Arbeit integriert!

Die Infegration von Menschen mit Behinderung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt wird unterstiitzt durch spezielle
Leistungen

m der Agentur fir Arbeit,
m des Integrationsamtes,
m der Eingliederungshilfe der Landratséimter.

Zuschiisse zu den Lohnkosten sowie zu den Kosten fiir die
Einrichtung und Ausgestaltung von behindertengerechten
Arbeitsplétzen sind fir uns eine wichtige wirtschaftliche
Voraussetzung fir die Beschdftigung von Menschen mit
Behinderung unter den Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes.

Der Integrationsfachdienst unterstiitzt und berét bei
m der Zusammenarbeit mit den Leistungstréigern,
m der Akquise von neuen Mitarbeitern,

m aktuellen Problemen.

So kénnen die entstandenen Arbeitsplétze nachhaltig
gesichert werden.
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Die Idee

Menschen mit und ohne Behinderung arbeiten mitein-
ander auf vollwertigen Arbeitspldtzen unter den Bedin-
gungen des allgemeinen Arbeitsmarktes. Praktikanten
aus allen Schulformen kénnen erste Erfahrungen mit der
Arbeitswelt machen oder sich in Langzeitpraktika auf eine
Arbeitsstelle vorbereiten. In einigen Bereichen unterstiit-
zen uns ehrenamtliche Helfer.

Alle bringen sich mit ihren persénlichen Féhigkeiten und
eigenem Leistungsvermdgen ein. Dementsprechend ent-
stehen Arbeitsplétze, die ganz individuell zugeschnitten
und besonders sind.

Dieses Miteinander-Sein und Miteinander-Arbeiten von
vielen unterschiedlichen Menschen entspricht ganz dem
Sinn des Inklusionsgedankens. Mit diesem Unternehmens-
prinzip setzt die KBS-Al Inklusion um. Gleichzeitig mdch-
ten wir fir Andere ein Beispiel sein und zur Nachahmung
anregen und ermutigen.

Wir arbeiten gemeinniitzig und nicht gewinnorientiert.

Unsere Abteilungen

Seit 2008 arbeiten wir mit dem grof3en Industrieunterneh-
men TE Connectivity Germany GmbH zusammen. In den
Werken in Wort und Dinkelsbihl sind wir fir die gesam-
te Versorgung im Bereich Kantine und Kiiche zusténdig.
AuBerdem betreiben wir im Bereich Lager den Produkttrd-
ger-Rickfihrungs-Service und eine Abteilung mit Einlege-
arbeiten von Spritzgussteilen.

2016 haben wir in Ellwangen Tonis Ladencafé erdffnet.
Unter dem Motto ,Miteinander — Fireinander — Durchei-
nander” verkaufen wir gut Erhaltenes aus zweiter Hand:
Kleidung, Biicher, Spielzeug, Hausrat. Den Verkauf verbin-
den wir mit einem kleinen Cafébetrieb.

Infos zu weiteren Dienstleistungen und zur Buchung sind
auf unserer Homepage www.kbsai.de zu finden.

Was ist ein Inklusions-
Unternehmen?

Inklusion heil3t:

Alle konnen mitmachen.

Inklusion in Inklusions-Unternehmen
heil3t:

Alle arbeiten zusammen.

Menschen mit Behinderung.
Menschen ohne Behinderung.

Es gibt fur alle die gleichen Regeln.
Das ist gut fur die Mitarbeiter.
Und das ist gut fur das Unternehmen.

KBS-Al ist ein Inklusions-Unternehmen.

Was arbeiten die Menschen

bei KBS-AI?

Die Mitarbeiter bei KBS-Al haben
unterschiedliche Berufe:

Sie arbeiten in der Kantine.

Sie arbeiten in der Kuche.

Sie arbeiten in der Produktion.

Sie arbeiten in einem Laden-Café in der
Stadt Ellwangen.

In einem Laden-Café kann man
gebrauchte Sachen kaufen und
einen Kaffee trinken.

Das Laden-Café heif3t Tonis.

Bei der KBS-Al arbeiten Menschen in
Teil-Zeit oder Voll-Zeit.

Fur die Arbeit bekommen alle einen
gerechten Lohn.

Die Mitarbeiter der KBS-Al sind sozial-
versichert,

Die Sozial-Versicherung hilft bei
Problemen.

Zum Beispiel:

Wenn Sie krank werden.

Wenn Sie einen Unfall haben.

Information

Sie mochten ein Praktikum bei KBS-AI
machen?

Sie mochten bei KBS-Al arbeiten?
Dann melden Sie sich bei uns.

Auf der Ruckseite stehen die
Kontakt-Daten.
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